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OGGETTO: Regolamento per listituzione del Gender City Manager nel’ambito dell’Amministrazione

Comunale di Andria.

L'anno duemila VENTIQUATTRO il giorno QUINDICI del mese di NOVEMBRE alle ore 16:58 in Andria,
nella Sala Consiliare, si € riunito, previo invito notificato ad ogni componente, il Consiglio Comunale in adunanza

ordinaria, in un’unica convocazione.

Alle ore 19:58, alla trattazione del presente argomento risultano presenti ed assenti i Consiglieri, come

dall’elenco che segue:

Presente/Assente

1 BRUNO Giovanna 1

2 VURCHIO Giovanni 2

3 CORATELLA Vincenzo 3

4 FARAONE Addolorata 4

5 DIPILATO Pietro 5

6 MARCHIO ROSSI Lorenzo 6

7 ADDARIO Giovanni 7

8 SANGUEDOLCE Guanluca 8

9 DILORENZO Michele 9

10 FORTUNATO Luigia 10

11  ASSELTI Grazia 11

12 LOSAPPIO Raffaele 12

13 FARINA Cosimo D. 13

14 SGARRA Emanuele 14

15 LEONETTI Nunzia 15

16 MAIORANO Daniela I. A. 1
17 SINISI Marianna 16

Presiede il Presidente del Consiglio Comunale dott.

18 BRUNO

19 CANNONE
20 VILELLA

21 MATERA

22 GRUMO

23 CIVITA

24 DEL GIUDICE
25 BARCHETTA
26 MALCANGI
27 BARTOLI

28 MONTRONE
29 FRACCHIOLLA
30 FISFOLA

31 CORATELLA
32 SCAMARCIO
33 MARMO

Giovanni VURCHIO.
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Antonio
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17
18

19
20

Presente/Assente

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Rosa ARRIVABENE che esercita le funzioni di cui all'art. 97 del D.Lgs.

18.08.2000, n. 267.

1l Presidente invita i Consiglieri presenti a deliberare in ordine all'argomento indicato in oggetto.

La seduta é pubblica.



e Sono presenti gli Assessori: Arch. Mario LOCONTE, Dott. Pasquale COLASUONNO, Dott. Pasquale
VILELLA, Sig.ra Daniela DI BARI, Dott.ssa Viviana Rosaria DI LEO, Avv. Savino LOSAPPIO, Dott.ssa
Addolorata CONVERSANO.

e E altresi, presente la Dirigente del Settore Servizi Sociali, Educativi, Pubblica Istruzione Dott.ssa Irene
TURTURO.

Il Presidente del Consiglio Comunale Dott. Giovanni VURCHIO, nella continuazione dei lavori consiliari
odierni, introduce la discussione sull'argomento iscritto al punto 10) dell’O.d.G., come da convocazione prot. n.
0103745 del 08/11/2024 avente ad oggetto: “Regolamento per listituzione del Gender City Manager
nell’ambito del’Amministrazione Comunale di Andria."”

L'Assessore Dott.ssa DI LEO illustra 'argomento.

Si da atto che nel corso del suddetto intervento sono usciti i Consiglieri SGARRA e BARCHETTA ed e
uscito e rientrato il Consigliere MATERA, pertanto sono presenti in Aula n. 24 Consiglieri Comunali.

Seguono gli interventi dei Consiglieri FRACCHIOLLA, MATERA e DI LORENZO.

Si da atto che nel corso del suddetto ultimo intervento é uscito il Consigliere MALCANGI, pertanto sono
presenti in Aula n. 23 Consiglieri Comunali.

Seguono gli interventi del Consigliere FRACCHIOLLA per la dichiarazione di astensione dal voto,
dell'Assessore Dott.ssa DI LEO per precisazioni e del Sindaco Avv. Giovanna BRUNO.

Si da atto che nel corso del suddetto ultimo intervento e entrato il Consigliere MALCANGI, pertanto
sono presenti in Aula n. 24 Consiglieri Comunali.

Il Presidente del Consiglio Comunale Dott. Giovanni VURCHIO, non avendo altri iscritti a parlare, pone in
votazione la proposta iscritta al punto 10) dell’O.d.G., come da convocazione prot. n. 0103745 del 08/11/2024.

La proposta iscritta al punto 10) dell’0.d.G. odierno & approvata con n. 22 voti favorevoli (SINDACO
BRUNO, VURCHIO, CORATELLA V.zo, FARAONE, DI PILATO, MARCHIO ROSSI, ADDARIO, SANGUEDOLCE, DI LORENZO,
FORTUNATO, ASSELTI, LOSAPPIO, FARINA, LEONETTI, SINISI, BRUNO F., CANNONE, VILELLA, MATERA, MALCANGI, MONTRONE,

CORATELLAM.le); n. 2 astenuti (FRACCHIOLLA, FISFOLA).

Il Presidente del Consiglio Comunale Dott. Giovanni VURCHIO pone in votazione I'immediata eseguibilita
della presente deliberazione.

Limmediata eseguibilita della presente deliberazione € approvata con n. 22 voti favorevoli
(SINDACO BRUNO, VURCHIO, CORATELLA V.zo, FARAONE, DI PILATO, MARCHIO ROSSI, ADDARIO, SANGUEDOLCE, DI LORENZO,
FORTUNATO, ASSELTI, LOSAPPIO, FARINA, LEONETTI, SINISI, BRUNO F., CANNONE, VILELLA, MATERA, MALCANGI, MONTRONE,

CORATELLA M.le); n. 2 astenuti (FRACCHIOLLA, FISFOLA).

La relazione e gli interventi sono riportati nella resocontazione allegata.

Per l'effetto:
IL CONSIGLIO COMUNALE

Premesso che:

» con Deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 6 Marzo 2023, I'Amministrazione Comunale di Andria
partecipava all’Avviso Pubblico di Anci Puglia “ Genere in Comune” ed approvava il progetto candidato
“Generando”;

» il suddetto Avviso prevedeva I'assegnazione di un contributo pari ad € 6.000,00 alle Amministrazioni
risultate vincitrici, all’esito di istruttoria;



« con nota acquisita al prot. del’Ente n.67519/2023, Anci Puglia comunicava al’Ente d’'essere risultato
vincitore del bando, giusta graduatoria pubblicata nella sezione Amministrazione Trasparente del
portale;

Rilevato che:

« tra le attivita previste dal progetto “Generando”, candidato dal Comune di Andria, vi & l'istituzione della
figura del Gender City Manager a sostegno delle politiche che mirano all'uguaglianza e all'equita di
genere nell'ambito degli uffici deputati all'azione amministrativa;

« all'attualita, la prestazione del Gender City Manager € da intendersi a titolo gratuito, salvo la necessita
di rimborsare le spese preventivamente autorizzate e debitamente documentate, correlate allo
svolgimento delle funzioni ed entro un tetto massimo di € 1.000,00 annui;

Considerato che:

« il Gender City Manager deve svolgere attivita di monitoraggio delle politiche della Citta, di affiancamento
e supporto dell'attivita degli uffici del Servizio Pari Opportunita e i servizi delllAmministrazione in
generale contribuendo a sviluppare una prospettiva attenta alle questioni di genere;

« nellambito del progetto & previsto che lo stesso rediga due relazioni annuali sulla fase di monitoraggio
e sullo stato di attuazione, nell’ambito del’Amministrazione Comunale, delle politiche di genere che
saranno poi rese note mediante pubblicazione in apposita sezione del portale istituzionale dell'Ente;

Dato atto che:

+ la figura del Gender City Manager assolve ad una funzione di garanzia, la quale deve essere espletata
nellambito di un apposito regolamento che ne disciplini la nomina, le funzioni e le modalita di
espletamento;

+ lo schema di regolamento & stato redatto sulla base delle esperienze gid maturate in altre
amministrazioni comunali italiane, tenendo conto delle caratteristiche e degli obiettivi che il progetto
“Generando” intende perseguire nell’ambito del Comune di Andria;

Visto il parere favorevole espresso sotto il profilo della regolarita tecnica, dalla Dirigente del Settore “Servizi
Sociali, Pubblica Istruzione, Cultura, Politica di promozione e diffusione dello Sport, Pari Opportunita”, Dott.ssa
Turturo Irene, ai sensi dell'art. 49 co.2 del D.Lgs 267/2000;

Visto il parere favorevole espresso dalla Dirigente del Settore “Programmazione Economico — Finanziario —
Economato — Organizzazione, Personale, UPD"- Dott.ssa Grazia Cialdella, in ordine alla regolarita contabile, ai
sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il parere favorevole espresso dalla 1* Commissione Consiliare Permanente nella seduta del 17/10/2024,

Visto, altresi, il parere favorevole espresso dalla 4* Commissione Consiliare Permanente nella seduta del
07/11/2024;

Visti:
« |o Statuto Comunale vigente;
* le linee programmatiche di mandato;

con n. 22 voti favorevoli (SINDACO BRUNO, VURCHIO, CORATELLA V.zo, FARAONE, DI PILATO, MARCHIO ROSSI, ADDARIO,
SANGUEDOLCE, DI LORENZO, FORTUNATO, ASSELTI, LOSAPPIO, FARINA, LEONETTI, SINISI, BRUNO F., CANNONE, VILELLA,

MATERA, MALCANGI, MONTRONE, CORATELLA M.le); n. 2 astenuti (FRACCHIOLLA, FISFOLA), espressi per alzata di mano;,

DELIBERA
per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono riportati e ritrascritti,

1. di istituire nel’ambito delll Amministrazione Comunale di Andria, la figura del Gender City Manager,;



2. diapprovare il Regolamento recante disposizioni su * Istituzione e funzioni” del Gender City Manager;

3. di stabilire che la prestazione del Gender City Manager & da intendersi a titolo gratuito, salvo
I'eventuale rimborso spese preventivamente autorizzate e debitamente documentate, per lo
svolgimento delle funzioni entro il tetto massimo di € 1.000,00 annui;

4. di imputare detto tetto massimo di cui al punto 3 a valere sul cap. 45804 del Bilancio di previsione
2024-2026 a partire dall'annualita 2025.

IL CONSIGLIO COMUNALE

inoltre,

con n. 22 voti favorevoli (SINDACO BRUNO, VURCHIO, CORATELLA V.zo, FARAONE, DI PILATO, MARCHIO ROSSI, ADDARIO,
SANGUEDOLCE, DI LORENZO, FORTUNATO, ASSELTI, LOSAPPIO, FARINA, LEONETTI, SINISI, BRUNO F., CANNONE, VILELLA,
MATERA, MALCANGI, MONTRONE, CORATELLA M.le); n. 2 astenuti (FRACCHIOLLA, FISFOLA), espressi per alzata di mano

con separata votazione,
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dellart 134 comma 4 del D.Lgs
267/2000, stante I'urgenza di provvedere ai successivi adempimenti.

Il Presidente del Consiglio Comunale Dott. Giovanni VURCHIO, terminati gli argomenti iscritti
all’0.d.G., come da convocazione prot. n. 0103745 del 08/11/2024, alle ore 20:20 dichiara sciolta la
seduta.

=========================Gjuliana Mastropasqua
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PUNTO 10 ODG: REGOLAMENTO PER D ISTITUZIONE DEL GENDER CITY

MANAGER NELI’AMBITO DELI’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI ANDRIA.
(PROT. 0089677 DEL 03-10-2024)

Presidente del Consiglio Vurchio Giovanni

Regolamento per I'istituzione del Gender City Manager nell'ambito dell'amministrazione comunale
di Andria. Un provvedimento che porta la firma dell’ Assessore Viviana Di Leo. Il provvedimento
contiene il regolamento, il verbale di passaggio nelle Commissioni competenti. Cedo la parola
all' Assessore Viviana Di Leo per una breve introduzione del provvedimento. Grazie.

Assessore Di Leo Viviana

Grazie Presidente. Sindaco, Segretario, Assessori, Consiglieri e Consigliere, cittadini e cittadine. La
proposta di delibera di oggi, consiste nell'approvazione del regolamento per I'istituzione del Gender
City Manager, sperando di non infastidire nessuno con la dicitura inglese. Questa figura in realta ¢
stata prevista all'interno di un progetto che abbiamo candidato ad un avviso pubblico di Anci Puglia
in collaborazione con Regione Puglia. Devo dire che siamo stati tra i pochi comuni a partecipare,
anche perché purtroppo il finanziamento previsto non era cospicuo, quindi evidentemente molti
comuni hanno dato priorita ad altro. Noi invece ci siamo candidati convintamente, abbiamo vinto il
bando e nelle tre linee di indirizzo previste dal progetto c'era, oltre alla formazione interna sulle
politiche di genere, sulle questioni di genere per i dipendenti comunali, che abbiamo anche aperto
alla societa civile in una seconda fase, c'era anche la creazione di un podcast con la collaborazione
di giovani proprio sul tema delle politiche di genere e come ultima linea c'era l'istituzione del
Gender City Manager. Il Gender City Manager ¢ una figura innovativa — alla pari un po’ del
Disability City Manager — che serve non solo ad analizzare il contesto cittadino, un contesto che nel
nostro caso ha bisogno di un'analisi profonda visto anche le viste anche le situazioni che abbiamo
dovuto affrontare come comunita cittadina, serve a dare un taglio pit ampio sulle politiche di
genere. Quando parliamo di politiche di genere e di eguaglianza e paritd, come spesse volte ho
detto, ¢ una visione a trecentosessanta gradi, quindi le politiche di genere non sono solo iniziative
spot legate alle questioni femminili, ma sono proprio delle iniziative pil strutturate. Come Comune
sapete benissimo che abbiamo attuato tantissime iniziative in tal senso, mi viene in mente la
Commissione pari opportunita ma me ne vengono anche altre, proprio a evidenziare I’attenzione
che in questi anni abbiamo messo rispetto alle politiche di genere. Questo ¢ l'ultimo tassello che
serve non solo a sostenere e accompagnare 1’Assessorato alle pari opportunita da qui ai prossimi
anni, perché & una figura che sara in carica per tre anni con possibilita di proroga, ma anche a
monitorare quella che & la situazione cittadina rispetto alle politiche di genere. Tant'¢ che tra le sue
funzioni previste, che ci tengo a specificare, il Gender City Manager pud essere sia una persona,
quindi una figura unica, ma anche enti, associazioni che abbiano ovviamente non solo una
sensibilitd spiccata rispetto al tema ma anche delle competenze specifiche. E qui, Consigliera
Fracchiolla, prima lei diceva “Per fortuna non c'¢ un impegno di spesa rispetto al Disability
Manager”, io invece dico purtroppo non abbiamo la possibilita di prevedere un impegno di spesa
per due figure cosi importanti che andranno poi ad accompagnare tutta I'attivitd amministrativa,
perché in genere quando c¢'¢ una professionalitd questa va riconosciuta anche economicamente.
Purtroppo noi non ce lo possiamo permettere e quindi speriamo che nella seconda fase, nella fase
successiva, a seguito dell'avviso pubblico ci siano figure che lo facciano anche con uno spirito di
volontariato. Purtroppo questo ci possiamo permettere e questo facciamo, perd ritengo che sia una
figura importante non solo per l'amministrazione ma proprio per la comunita e soprattutto una
figura anche, come ho gia detto, innovativa, non tutti i comuni possono dire di avere al proprio
interno una figura del genere, quindi io sono particolarmente orgogliosa del raggiungimento,
eventuale, di questo obiettivo. Grazie.

Presidente del Consiglio Vurchio Giovanni
Grazie Assessore. E aperta la discussione. La Consigliera Fracchiolla, ne ha la facolta, prego.

Consiglio Comunale di Andria del 15 novembre 2024
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Consigliera Fracchiolla Donatella Rosariadina

Precisavo soltanto relativamente al richiamo del mio intervento prima sulla questione economica, io
sono d'accordo che le professionalita vadano pagate, cosi come anche noi qui in Consiglio
Comunale dovremmo, per il tempo che impieghiamo e l'impegno soprattutto che profondiamo,
avere una indennita che sia dignitosa. Detto questo, io ho usato il termine “per fortuna” nel senso
che tra le cose da valutare escludiamo il discorso economico perché non € in questo momento da
valutare perché l'avete scritto voi in delibera. Tutto qua. Quindi non era un voler dire che sono
contraria o che le professionalita non vanno corrisposte, assolutamente.

Presidente del Consiglio Vurchio Giovanni
Consigliere Matera ne ha la facolta.

Consigliere Matera Tommaso

Sindaco, Assessori, Consiglieri, colleghi e cittadini. Si tratta di un regolamento che per quanto ci
riguarda fa il paio con quello che abbiamo approvato poco fa e che ovviamente non pud che trovare
la nostra condivisione e approvazione, anzi apprezziamo lo sforzo che la che I'Assessore ha fatto nel
seguire tutto l'iter che poi ha portato alla redazione di questo regolamento che prevede l'istituzione
di una figura nuova per quanto riguarda la nostra cittd, decisamente importante per l'intera
collettivita, che speriamo veramente apprezzi la presenza di una figura del genere. Del resto basta
scorrere il regolamento per davvero rendersi conto di come una figura del genere forse era davvero
necessaria da tempo e finalmente si arriva a questa istituzione, perché collaborare alla
predisposizione e al periodico aggiornamento delle linee guida cittadine per 1'uguaglianza e I'equita
di genere ci sembra che sia un'affermazione che dovrebbe trovare la condivisione globale, totale di
tutti. E chiaro, poi ognuno rimane delle proprie idee, ma, parlo davvero a titolo personale, sono
davvero contento che oggi probabilmente si giungera all'approvazione di un regolamento che
prevede, come dicevo, l'istituzione di una figura che, per come la vedo io, non pud che portare un
valore aggiunto a garanzia dell'uguaglianza di genere nell'adozione delle politiche territoriali,
sperando che cid possa davvero servire a un cambiamento culturale che porti a un'apertura mentale
da parte di tutti dove finalmente si arrivi a considerare tutti alla stessa stregua, tutti alla stessa
maniera. Grazie.

Presidente del Consiglio Vurchio Giovanni
Grazie a lei, Consigliere Matera. Consigliere Di Lorenzo ne ha la facolta, prego. Ha chiesto anche
lei, Consiglieri Losappio? Prego Consigliere Di Lorenzo?

Consigliere Di Lorenzo Michele

Presidente, Sindaco, Consiglieri. Condivido cid che ha detto il collega Matera, sull'operazione
culturale sottesa non ci sono dubbi, per un semplice motivo, in questo senso mi complimento con il
lavoro fatto dall'Assessore Di Leo; tante volte nei nostri programmi elettorali citiamo questioni di
emancipazione, &€ un tema importante questo delle politiche di genere. Troppe volte perd, a me
capita spesso, per purtroppo per questioni di eta, vedere che, come per le politiche ambientali, i
nostri programmi elettorali sono pieni, densi di concetti di ecologia spinta e poi purtroppo durante
l'iter, l'attivita non sempre si riesce ad applicarli perché, come diceva prima 1'Assessore ma ha
ripetuto bene il Consigliere Matera, probabilmente ¢ una svolta culturale e questa non avviene
soltanto durante le campagne elettorali, avviene con una pratica costante e continua. E — qui la nota
dolente, le mie distanze dall'Assessore Di Leo sono abissali — il responsabile delle politiche di
genere, punto, & in italiano inequivocabile, pacifico, ¢ qualcosa invece di importante perché
manterra un punto di vista che permane nell'attivitd amministrativa e che potra permeare quindi la
prospettiva, la visione amministrativa anche del nostro Comune. Quindi ¢ tanto piti importante farlo
quanto perd arrendersi alla sudditanza psicologica e al nostro provincialismo, per cui noi, il
responsabile delle politiche di genere lo dobbiamo chiamare Gender City Manager. Il problema,
guardate, &€ molto piu rivoluzionario di una questione meramente lessicale. Guardate che — lo dico
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conoscendo i miei limiti culturali, quindi non voglio strafare — Roma ha creato un impero grazie
alla lingua. Noi siamo dei sudditi del (incomprensibile) adesso, quindi probabilmente della politica
piu bieca, perché semplicemente abbiamo una sudditanza culturale fortissima non solo nei confronti
di una lingua, ma di una lingua che esprime una cultura che & il neoliberismo piu spinto, che ci
allontana da certe esperienze, su cui non siamo capaci nemmeno di un'autocritica minima. Io penso
che in occasioni come queste, cioé un bel provvedimento, una questione seria, culturale, si ha
l'accortezza di dire, io lo proporrei come emendamento ma non mi permetto (incomprensibile) di
fare polemica, che questo City Manager come titolato a un certo punto poi diventa nel nostro
regolamento responsabile delle politiche di genere, che € molto piu elegante. Grazie.

Presidente del Consiglio Vurchio Giovanni
Grazie a lei, Consigliere Di Lorenzo. Per dichiarazione di voto? Prego Consigliera Fracchiolla.

Consigliera Fracchiolla Donatella Rosariadina

Grazie. Anticipo il voto di astensione del mio gruppo e lo motivo a differenza dell'altro, non perché
non crediamo che la questione sia importante, ma perché la crediamo meno urgente rispetto al
regolamento precedente, nel senso che gia ci sono non soltanto delle associazioni ma soprattutto
degli organismi, come quello che ha citato proprio lei, Assessore, della Commissione pari
opportunita all'interno del Comune, gli ordini professionali; il mio ordine professionale, come sa,
anche grazie alla sua collaborazione, abbiamo realizzato la mostra “Come eri vestita?”. Quindi il
mio ordine professionale e anche altri sono dotati di un comitato pari opportunita all'interno. Quindi
io per questo ritengo che una figura apposita che faccia da interfaccia con I'amministrazione,
esistendo gia questo tipo di realta, non serva o non sia strettamente utile e necessaria, a differenza di
quanto invece ritengo sia piu giusto e doveroso rispetto al regolamento precedente che prevede una,
mi permetto di dire e non voglio essere attaccata per questo, anche gravita maggiore. Tutto qua,
grazie.

Presidente del Consiglio Vurchio Giovanni
Ci sono altre richieste di intervento per dichiarazioni di voto? Vuole intervenire Assessore? Prego e
poi conclude il Sindaco.

Assessore Di Leo Viviana

Solo per sottolineare che non sono due organismi sovrapponibili. La Commissione pari opportunita
¢ una Commissione, un organismo interno all'amministrazione comunale che si occupa
essenzialmente di supportare 1'Assessorato; invece il Gender City Manager, o responsabile delle
politiche di genere, servira proprio a fare un'analisi del contesto, quindi ¢ una figura di studio di
quello che ¢ il contesto monitorando attraverso delle competenze chiaramente specifiche. Quindi
non sono due cose sovrapponibili € poi io le ritengo comunque urgenti, perché ¢ vero che il tema
della disabilita probabilmente crea pit dolore e sofferenza, soprattutto a chi la vive sulla propria
pelle, perd il tema anche delle politiche di genere non ¢ assolutamente lontano e i fatti di cronaca,
purtroppo, ce lo dicono ogni giorno. Non credo che aggiungere qualcosa in questo caso e su questo
tema sia una diminuzione di tutto cid che poi verra dopo.

Presidente del Consiglio Vurchio Giovanni
Grazie Assessore Di Leo. Conclude il Sindaco e poi votiamo. Prego Sindaco.

Sindaco Bruno Giovanna

Presidente, Segretario, Assessori, Consiglieri, cittadini. Mi complimento con 1'Assessore al futuro
Viviana Di Leo per aver portato a compimento anche questo percorso. Sono stata recentemente allo
Svergognat Queer Festival, Officina San Domenico, Capital sud, pochissimi di voi ho incrociato.
Presso I'officina San Domenico abbiamo realizzato in collaborazione con Capital Sud lo Svergognat
Queer Festival, che all'inizio mi sembrava quasi diciamo una cosa incomprensibile. E partecipando,
l'anno scorso avevo perso qualche puntata, qualche iniziativa, quest'anno invece sono riuscita a
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seguirlo maggiormente, ¢'¢ un mondo che sfugge a tantissimi di noi. Ho incrociato poche persone,
mi sono resa conto e ho dichiarato — Tu stavi sempre? Non ti ho visto — mi sono resa conto e ho
dichiarato di sentirmi analfabeta rispetto ad una serie di situazioni. E quindi quell'analfabetismo, se
poi tu lo porti in sede istituzionale, tu che rappresenti un'istituzione e che devi fare delle scelte
collegiali che devono andare in una direzione piuttosto che in un'altra, va a finire che magari corre il
rischio di creare pili danni che non vantaggi. Allora, siccome nell'esercizio anche del nostro ruolo
abbiamo 1'obbligo non solo di studiare, di approfondire, ma anche di farci aiutare, coadiuvare da
figure che vivono una condizione non diversa, una condizione di consapevolezza e di conoscenza di
dinamiche, di fenomeni, di effetti, che riguardano tutti perché fanno parte della normalita del nostro
quotidiano. Quindi io credo che questa delibera e l'istituzione di questa figura vada anche in questa
direzione, motivo per cui mi sento di ringraziare, come di ringraziare I'Assessore Dora Conversano
per la sensibilitd e l'attenzione. Probabilmente dovevamo arrivare anche prima perché sono
situazioni, sono temi, sono questioni talmente tanto ormai dentro il contesto in cui viviamo che non
possiamo permetterci di arrivare un secondo dopo, ma dobbiamo anticipare, anzi, ascoltando,
mettendoci in ascolto di quanto fuori dal nostro mondo, dalle nostre certezze, dalle nostre
convinzioni, ci sia tutto un altro mondo nel quale comunque siamo pienamente calati. Quindi
grazie.

Presidente del Consiglio Vurchio Giovanni

Grazie Sindaco. Sottoponiamo votazione il provvedimento avente ad oggetto “Regolamento per
I’istituzione del Gender City Manager nell'ambito dell'amministrazione comunale di Andria” Chi ¢
favorevole? 22 favorevoli. Chi & contrario? Chi si astiene 2 astenuti.

Per I'immediata eseguibilita chi & favorevole? Chi ¢ contrario? Chi si astiene? Come prima.

Grazie. Chiudiamo il Consiglio Comunale alle 20:20 informando che il giorno 18 ci sara una nuova
capigruppo che fissera gli argomenti e la data del prossimo Consiglio Comunale. Un sentito
ringraziamento naturalmente va a tutti quanti voi, alle forze dell'ordine, al Sindaco, Segretario
generale, dirigenti, collegio dei revisori, ai cittadini che hanno avuto la pazienza di seguirci. Un
cordiale saluto.

Consiglio Comunale di Andria del 15 novembre 2024



Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Giovanni VURCHIO f.to Dott.ssa Rosa ARRIVABENE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Prot. n°®

Il sottoscritto Segretario Generale certifica che, della presente deliberazione, viene iniziata oggi la
pubblicazione all'Albo Pretorio On line e vi rimarra per gg. 15 consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell'art. 124
del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e della L. n. 69 del 18.06.2009.
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Dalla Residenza Municipale, li




