
ANNO 2023 

1

2

2 CATEG. B   -  MESSI NOTIFICATORI   -   ATTINGIM ARPAL  - GRADUATORIA PUBBLICA 

2

3

4

3

3

12

32

QUALIFICA 

12 CAT.  C  –   ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO  E/O CONTABILE

5 CAT.  D    **   ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO E/O  CONTABILE   

2   CAT.  D    **  ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA  

2 CAT.  D    **   ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

3 CAT.  C  ISTRUTTORE TECNICO 

2 COLLABORATORE PROFESS.  AMMINISTRATIVO ( PASSAGGIO DA CAT. “A”   A    CAT  “B”)

1 CAT.   D      **   ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO   

27

59 TOTALE RISORSE UMANE PROGRAMMATE 2023

ANNO 2024   

ANNO 2024  ***  ASSUNZIONI ESTERNE

4

9

9

22

0 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO / CONTABILE   

10 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO  / CONTABILE

0 COLLABORATORE PROFESS.  AMMINISTRATIVO ( PASSAGGIO DA CAT. “A”   A  CAT  “B”)

10

32 TOTALE RISORSE UMANE PROGRAMMATE 2024

        COMUNE DI ANDRIA: PROGRAMMAZIONE ASSUNZIONALE

ANNO 2023  ***  ASSUNZIONI ESTERNE

N. UNITÀ QUALIFICA / MODALITÀ RECLUTAMENTO

FUNZIONARIO  AMMINISTRATIVO / CONTABILE CATEG. D   SCORRIMENTO GRADUATORIA VIGENTE  DELL’ENTE  CONCORSO  
BANDITO NEL 2020  OPPURE UTILIZZO ALTRE GRADUATORIE IN CASO DI ESAURIM. NS. GRAD.

FUNZIONARIO GIURIDICO AMMINISTRATIVO CATEG. D  **  STABILIZZAZIONE D.L. 13/2023   PERSONALE AGENZIA COESIONE 
SOCIALE 

FUNZIONARIO DI  VIGILANZA  CATEG. D   DA  RECLUTARE CON  PROCEDURA CONCORSUALE     /  MOBILITÀ / ATTINGIMENTO 
GRADUATORIE ALTRI ENTI

ISTRUTTORE TECNICO  CAT. C  DA  RECLUTARE CON  PROCEDURA CONCORSUALE     /  MOBILITÀ / ATTINGIMENTO 
GRADUATORIE ALTRI ENTI 

CAT. D  - ASSISTENTE SOCIALE -   SPESA ETEROFINANZIATA  - LEGGE 234/2021 art. 1 cc. 734-735

FUNZIONARIO  TECNICO  CAT.  D   DA RECLUTARE CON PROCEDURA CONCORSUALE  /  MOBILITÀ / ATTINGIMENTO 
GRADUATORIE ALTRI ENTI

ISTRUTTORE DI VIGILANZA  DA RECLUTARE CON MOBILITÀ 

ISTRUTTORE DI VIGILANZA  DA RECLUTARE CON PROCEDURA CONCORSUALE   /  MOBILITÀ   /  ATTINGIMENTO GRADUATORIE 
ALTRI ENTI

TOTALE UNITÀ  ESTERNE

ANNO  2023   ***   PROGRESSIONI VERTICALI ART. 3 D.L. 80/2021   (MAX 50% DELLE ASSUNZIONI 
TOTALI)

N. UNITÀ

TOTALE UNITÀ INTERNE 

ISTRUTTORE TECNICO  CAT. C  DA  RECLUTARE CON SCORRIMENTO GRADUATORIA VIGENTE NELL’ENTE CONCORSO 
BANDITO NEL 2023  /  PROCEDURA CONCORSUALE     /  MOBILITÀ / ATTINGIMENTO GRADUATORIE ALTRI ENTI 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO / CONTABILE CAT. C  DA  RECLUTARE CON SCORRIMENTO GRADUATORIA ANNO 2022  /   
PROCEDURA CONCORSUALE    /  MOBILITÀ / ATTINGIMENTO GRADUATORIE ALTRI ENTI 

ISTRUTTORE DI VIGILANZA  DA RECLUTARE CON SCORRIMENTO GRADUATORIA CONCORSO BANDITO ANNO 2023   //   
PROCEDURA CONCORSUALE       /  MOBILITÀ/ ATTINGIMENTO GRADUATORIE ALTRI ENTI

TOTALE UNITÀ ESTERNE

ANNO  2024   ***   PROGRESSIONI VERTICALI ART. 3 D.L. 80/2021   (MAX 50% DELLE ASSUNZIONI 
TOTALI)

TOTALE UNITÀ INTERNE 
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