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DI ANDRIA
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DECRETO SINDACALE
n. 1046 del 30/01/2023

Oggetto: Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tempo pieno e determinato pet n. 1
posto di dirigente tecnico, ai sensi dell'art 110, comma 1, d.lgs 267/2000 e s.m.i. in
attuazione della deliberazione della giunta comunale n. 245 del 28/12/2022. presa
d'atto conclusione procedimento. Individuazione Arch. Pasquale Antonio
CASIERI.

IL SINDACO
VISTE:

* la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 37 del 29 agosto 2018, avente ad oggetto
"Salvaguardia degli equilibri e assestamento generale del bilancio 2018/2020 (art. 175,
comma 8 e 193 del D.Lgs. n. 267/2000). Relazione tecnico finanziaria. Segnalazione ai
sensi dell'art. 153, comma 6, del D.Lgs n. 267/2000 e smi, relativa alla situazione degli
equilibri di bilancio dell'Ente";

* la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 29 agosto 2018, con cui I'Amministrazio-
ne Comunale di Andria, ha stabilito di fare ricotso alla procedura di riequilibtio finanzia-
rio pluriennale, cosi come prevista e disciplinata dall'art. 243- bis, comma 1, del D.Lgs n.
267/2000 e s.m.i.;

* la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 56 del 27/11/2018 avente ad oggetto "Piano
di riequilibrio finanziatio plutiennale del Comune di Andria ai sensi degli artt. 243 bis e
segg. Tuel. accesso al “Fondo di rotazione per assicurare la stabilita finanziaria degli enti
locali” di cui allart. 243 727 Tuel. Approvazione";

® la Delibera di Consiglio Comunale n. 7 del 11/ 03/2021 inerente la Rimodulazione del
Piano di Riequilibrio Finanziario Pluriennale (at sensi dell’art. 243 /bis, comma 5, del
D.Lgs. 267/2000) approvato con Del. di C.C. n. 56 del 27/11/2018;

* la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 36 del 29/06/2022 con la quale ¢ stata appro-
vata la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.UP) per il
triennio della programmazione finanziaria 2022/ 2024, ai sensi e per gli effetti del princi-
pio contabile applicato concernente la programmazione di Bilancio (allegato 4/1 al Dlgs
118/2011), paragrafo 4.2 dell'art. 170 del D.Lgs 267/2000 e smi;

* la Delibera adottata dal Consiglio Comunale n. 37 del 29/06/2022 avente ad oggetto
“Approvazione del bilancio 2022/2024 del piano esecutivo di gestione ad esetcizio anno
20217 e successive modifiche;

¢ la delibera di Giunta Comunale n. 245 del 28/12/ 2022, avente ad oggetto: Modifica par-
ziale piano triennale dei fabbisogni di personale pet il periodo 2022/2024 e conseguente
modifica Piano occupazionale anno 2022 e 2023-Approvazione;
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VISTA la Determinazione dirigenziale n. 4685 del 29/12/2022, con la quale veniva
approvato I'avviso pubblico per il confetimento di incatico a tempo pieno e determinato pet n.
1 posto di dirigente tecnico, ai sensi dell'art 110, comma 1, d. Igs 267/2000 e s.m.i. in attuazione
della deliberazione della giunta comunale n. 245 del 28/12/2022;

VISTI il vetbale n. 1 del 23/01/2023, con cui la Commissione Esaminattice ha pottato
a compimento la procedura selettiva pubblica in questione, individuando I'elenco dei candidati
idonei da sottopotte al Sindaco all’esito dei colloqui e la nota prot. n.007126 del 25/01/2023
con cui il segretatio vetbalizzante dott. Vincenzo Scarpa, ne ha trasmesso gli esiti allo scrivente;

DATO ATTO che sulla base di tali risultanze e valutato il curriculum dellunico
candidato partecipante e risultato idoneo, si ritiene di dover individuare I'Arch. Pasquale
Antonio Casieri, per lattribuzione dell'incatico di Dirigente Tecnico a tempo pieno e
determinato, per anni 5, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., poiché
ritenuto in possesso della competenza professionale e necessatia qualificazione culturale
tichiesta 1n relazione al posto da ricoptire;

CONSIDERATI, quindi, i requisiti di legge e regolamentari per la copertura di posti
dirigenziali nel Comune di Andria;

VISTI:

* il vigente Regolamento sulla disciplina dei concotsi pubblici e delle altre procedure di
assunzione presso il Comune di Andria, approvato con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 25/2006 e ss.mm.ii.;

e il vigente Regolamento sul’Otdinamento degli Uffici e dei Servizi;

¢ il vigente Statuto Comunale;

e il DLgs. n. 267/2000 e s.m.i., tecante “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali”;

¢ il DlLgs n. 165/2001 e s.m.i., recante “Norme generali sull'ordinamento del lavotro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

® la Legge n. 241/1990 e s.m.i, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente ritrascritti e
riportati

1) di individuare, a completamento della selezione pubblica per il conferimento di
incarico a tempo pieno e determinato di n. 1 posto di dirigente tecnico, pet anni 5, ai
sensi dell'art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. ed in attuazione della
Deliberazione della Giunta comunale n. 245 del 28/12/2022, I'Atch. Pasquale Antonio
CASIERI;

2) di dare atto che il predetto incarico avra decorrenza dalla data di sottoscrizione effettiva
del relativo contratto all’esito dell’avvenuta adozione dei necessari provvedimenti da
parte del Servizio Risorse Umane dell’Ente nel rispetto della vigente normativa;

3) di dare atto, altresi, che con successivo e separato Decreto Sindacale si procedera, a
seguito della sottoscrizione del contratto, ad attribuire al Dirigente Tecnico individuato
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la direzione del settore di competenza, con la relativa durata, stabilendo termini,
condizioni e modalita di espletamento del predetto incatico;

di date atto che tale incarico potra essere revocato dal sottoscritto in caso di:
a) inosservanza delle direttive del Sindaco e/o del Segretario Generale;
b) mancato raggiungimento nei tempi previsti degli obiettivi assegnati;

c) responsabilita particolarmente gravi o reiterate e negli altri casi previsti dalla legge o
dai CCNL e dal Codice di Comportamento;

di stabilite che il contratto di lavoro a tempo pieno e determinato che sara stipulato
non potra in alcun modo essere trasformato in contratto a tempo indeterminato in
conformita a quanto previsto dagli artt. 35 e 36 del D. Lgs. 165/2001.

Il presente Decteto viene comunicato all'interessato, al Segretario Generale, all'OIV e

p . . . . . . g . . . .
pubblicato sull'apposita sezione ‘Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale
dell’Ente.
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