CrrrA
@ DI ANDRIA
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DECRETO SINDACALE
n. 1044 del 23/01/2023

Oggetto: Attribuzione incarico di Dirigente ad interim del Servizio “Aziende
Partecipate,”alla dott.ssa Grazia CIALDELLA. Modifica decreti sindacali n. 1028 e n.
1029 del 30/12/2022.

I1 Sindaco

Viste:

¢ la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 37 del 29 agosto 2018, avente ad ogget-
to "Salvaguardia degli equilibri e assestamento generale del bilancio 2018/2020 (art.
175, comma 8 e 193 del D.Lgs. n. 267/2000). Relazione tecnico finanziaria. Segnala-
zione ai sensi dell'art. 153, comma 6, del D.Lgs n. 267/2000 e smi, relativa alla si-
tuazione degli equilibri di bilancio dell'Ente";

¢ la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 29 agosto 2018, con cui I'Ammi-
nistrazione Comunale di Andria, ha stabilito di fare ricorso alla procedura di rie-

quilibrio finanziario pluriennale, cosi come prevista e disciplinata dall'art. 243- bis,
comma 1, del D.Lgs n. 267/2000 € s.m.i.;

e la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 56 del 27/11/2018 avente ad oggetto
"Piano di riequilibrio finanziario pluriennale del Comune di Andria ai sensi degli
artt. 243 bis e segg. Tuel. accesso al “Fondo di rotazione per assicurare la stabilita
finanziaria degli enti locali” di cui all’art. 243 ter Tuel. Approvazione";

e laDeliberazione di Consiglio Comunale n. 37 del 29/06/2022 concernente I’appro-
vazione del Bilancio di Previsione Finanziario 2022/2024 e documenti allegati
(art.11 del D.1gs 118/2011);

e la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 11/03/2021 inerente la Rimodula-
zione del Piano di Riequilibrio Finanziario Pluriennale (ai sensi dell’art. 243/bis,
comma 5, del D.Lgs. 267/2000) approvato con Del. di C.C. n. 56 del 27/11/2018;

* la Deliberazione di G.C. n. 63 del 14/04/2022 avente ad oggetto “Piano dei fabbi-
sogni del personale 2022/2023/2024”;

o la Deliberazione di G.C. n. 137 del 19/07/2022 avente ad oggetto“Modifica piano
occupazionale anno 2022 afferente il Piano dei fabbisogni del personale
2022/2023/20247;

¢ la Deliberazione di G.C. n. 163 del 06/09/2022 avente ad oggetto “Modifica piano
occupazionale anno 20227;

e laDeliberazione di G.C. n. 184 del 14/10/2022 avente ad oggetto “Modifica parzia-
le piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2022/2024 e conseguen-
te modifica piano occupazionale anno 2022%;
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Dato atto che:

con proprio precedente Decreto n. 1028 del 30/12/2022, si era proceduto
all'attribuzione dell'incarico dirigenziale del settore “Servizi Sociali, Educativi e, ad
interim dell’infrastruttura funzionale “Aziende Partecipate, Tributi”, al Dirigente
di ruolo dott. Raffale LAFORENZA;

con proprio precedente Decreto n. 1029 del 30/12/2022, si erra proceduto, tra gli
altri, all'attribuzione dell'incarico dirigenziale del settore Programmazione
Economico Finanziaria, Economato;“Organizzazione, Personale, UPD, al
dirigente di ruolo, dott.ssa Grazia CIALDELLA;

Rilevata la necessita di attribuire I'interim del servizio “Aziende Partecipate” alla
dott.ssa Grazia CIALDELLA per economicita procedimentale, provvedendo,
pertanto a modificare nella parte di interesse i surrichiamati decreti sindacali n.
1028 e n. 1029 del 30/12/2022

VISTI:

il vigente Regolamento sulla disciplina dei concorsi pubblici e delle altre procedure
di assunzione presso il Comune di Andria, approvato con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 25/2006 e ss.mm.11.;

il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

il vigente Statuto Comunale;

il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., recante “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento
degli Enti Locali”;

il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

la Legge n. 241/1990 e s.m.i., recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

DECRETA

Per le ragioni e motivazioni tutte in premessa esplicitate che qui si intendono
integralmente richiamate, riportate e ritrascriite

di conferire alla dott.ssa Grazia CIALDELLA, Dirigente del settore
Programmazione Economico Finanziaria, Economato;“Organizzazione, Personale,
UPD, l'incarico di Dirigente ad interim del Servizio “Aziende Partecipate,” per
Pesercizio di tutte le funzioni, i poteri ed i compiti previsti per i dirigenti, dal D.
Lgs. 267/2000, dal D. Lgs. 165/2001 e dai CCNL al tempo vigenti, con decorrenza,
fino al 30/04/2023, salvo revoca e/o modifica anticipata a seguito dell’entrata
in vigore del nuovo assetto organizzativo;

di dare atto che con I'adozione del presente decreto sono modificate le
attribuzioni dirigenziali assegnate ai Dirigenti, dott.ssa Grazia CIALDELLA e
dott. Raffacle LAFORENZA, con 1 Decreti Sindacali n. 1028 e 1029 del
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30/12/2022, i quali si intendo confermati in ogni ulteriore parte non modificata
con il presente atto;

3) di notificare il presente atto all'interessato, all'OIV, al Servizio Risorse Umane ed
a tutti 1 settori comunali per i successivi adempimenti di competenza;

4) di disporre la pubblicazione del presente atto sull’Albo Pretorio e sulla sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente.

Il Sindaco
iovanna Br




