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DI ANDRIA

DECRETO SINDACALE
N. 1001 del 29/03/2022

Oggetto: Attribuzione dell'incarico ad interim di Dirigente del Settore Servizi

Viste:

Istituzionali, trasversali e generali, Comunicazione istituzionale, Organi
Istituzionali, al dott. Francesco Capogna.

IL SINDACO

la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 37 del 29 agosto 2018, avente ad oggetto
"Salvaguardia degli equilibri e assestamento generale del bilancio 2018/2020 (art. 175,
comma 8 e 193 del D.Lgs. n. 267/2000). Relazione tecnico finanziaria. Segnalazione ai
sensi dell'art. 153, comma 6, del D.Lgs n. 267/2000 e smi, relativa alla situazione degli
equilibri di bilancio dell'Ente";

la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 29 agosto 2018, con cui'l'’Amministra-
zione Comunale di Andria, ha stabilito di fare ricorso alla procedura di riequilibrio fi-
nanziario pluriennale, cosi come prevista e disciplinata dall'art. 243- bis, comma 1, del
D.Lgs n. 267/2000 e s.m.1.;

la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 56 del 27/11/2018 avente ad oggetto "Piano
di riequilibrio finanziario pluriennale del Comune di Andria ai sensi degli artt. 243 bis e
segg. Tuel. accesso al “Fondo di rotazione per assicurare la stabilita finanziaria degli enti
locali” di cui all’art. 243 ter Tuel. Approvazione";

la Delibera adottata dal Consiglio Comunale n. 34 del 26/05/2021 avente ad oggetto
“Approvazione del bilancio 2021/2023 del piano esecutivo di gestione ad esercizio anno
2021” e successiva modifica;

la Delibera di Consiglio Comunale n. 7 del 11/03/2021 inerente la Rimodulazione del
Piano di Riequilibrio Finanziario Pluriennale (ai sensi dell’art. 243/bis, comma 5, del
D.Lgs. 267/2000) approvato con Del. di C.C. n. 56 del 27/11/2018;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 64 del 13/04/2021 avente ad oggetto “Piano dei
fabbisogni del personale 2021/2023 e Piano annuale delle assunzioni anno 2021.Appro-
vazione", in cui € prevista nel 2021, tra l'altro, l'assunzione di n. 1 Dirigente Tecnico
(posto vacante) mediante assunzione a tempo determinato e a tempo pieno, ai sensi
dell'art.110, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000;

la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 26/05/2021 con la quale € stato ap-
provato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) per il triennio della pro-
grammazione finanziaria 2021/2023, ai sensi e per gli effetti del principio contabile ap-
plicato concernente la programmazione di Bilancio (allegato 4/1 al D.lgs 118/2011), pa-
ragrafo 4.2 dell'art.170 del D.Lgs 267/2000 e smi;

la Deliberazione del consiglio comunale n. 67 del 29/12/2021, avente ad oggetto: Piano
di riequilibrio pluriennale del Ccomune di Andria approvato con deliberazione di Con-
siglio Comunale n. 56 del 27.11.2018. Rimodulazione ai sensi dell’art. 243 bis, comma 5
del D. lgs. 267/2000. (riscontro alle richieste istruttorie del Ministero dell’Interno con
nota prot. n. 98540/2021).- Rendicontazione allegato parte integrante
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e gli art. 50, comma 10, 90 e 107 D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i, recante “Testo Unico delle
Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”, I'art. 43 dello Statuto Comunale, I’art. 25 del
vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi;

o la Deliberazione Commissariale adottata con i poteri della Giunta Comunale n. 13 del
23 dicembre 2019, con cui cui & stato approvato il nuovo assetto macrostrutturale del
Comune di Andria; ‘

o la deliberazione commissariale adottata con i poteri della Giunta Comunale n. 70 del
29/5/2020, con cui & stato approvato il nuovo Regolamento sull’Organizzazione degli
Uffici e dei Servizi del Comune di Andria, che sostituisce in toto ed in ogni sua parte il
previgente Regolamento, non piu adeguato alla normativa vigente né alla filosofia ispira-
trice del nuovo modello macrostrutturale dell’ente;

Visto l'arc. 32, del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi
(Sostituzione dei dirigenti. Assenze), che prevede: “In caso di assenza o di impedimento
(temporaneo) del dirigente incaricato di un Settore ed in mancanza nella struttura di altro
Dirigente o in mancanza della previa designazione di un dirigente sostituto previamente
individuato nel decreto sindacale di conferimento originario, il Sindaco, sentito il Segretario
Generale, pud provvedere, all'attribuzione temporanea delle funzioni ovvero al conferimento
della reggenza ad altro dirigente in possesso det requisiti professionali o di esperienza richiesti”;

Preso atto che la dott.ssa Rosalba Vario & stata posta in quiescenza lavorativa per raggiunti
limiti d’etd, per cui si ravvisa la necessita di attribuire transitoriamente e temporaneamente ad altro
Dirigente le funzioni dirigenziali relative al Settore Servizi Istituzionali, trasversali e generali,
Comunicazione istituzionale, Organi Istituzionali, per garantire il necessario presidio e la
continuita amministrativa;

Ritenuto di conferire, ad interim I'incarico di che trattasi, con decorrenza immediata e
fino al 30/04/2022, (data di scadenza degli incarichi dirigenziali prevista con Decreto Sindacale
n. 997 del 01/03/2022), al dott. Francesco Capogna, cui con Decreto Sindacale n. 990 del
30/12/2021, & stata attribuita Pincarico di Comandante del Corpo di Polizia Municipale
preposto al Settore Polizia Urbana, Mobilita e Sicurezza, Protezione Civile, in possesso di
professionalit3, titolo di studio e competenze tecniche coerenti con le funzioni di direzione del
Settore Servizi Istituzionali, trasversali e generali, Comunicazione istituzionale, Organi
Istituzionali;

VISTI:

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.1;

- lo Statuto comunale vigente;

- Part. 107 del D.lgs. n. 267/2000 che definisce le funzioni e le responsabilita dirigenziali;

- Part. 109 del D.lgs. n. 267/2000 che definisce le modalita di conferimento delle funzioni
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dirigenziali a tempo determinato;

- Part. 19, comma 1, del D.lgs. n. 165/2001 che individua i criteri per I'affidamento delle
funzioni dirigenziali;

- Part. 20 del D.lgs. n. 39/2013 in materia di incompatibilita ed inconferibilita degli incarichi;

- il vigente Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione del Commissario Straordinario, assunta con i poteri della Giunta Comunale, n.
70 del 29.05.2020;

DISPONE

per i motivi espressi in narrativa che qui s'intendono interamente trascritti, riportati e richiamati;

1.

di conferire Pincarico ad interim di Dirigente del Settore Servizi Istituzionali,
Trasversali e Generali, Comunicazione istituzionale, Organi Istituzionali, al dott.
Francesco Capogna, con decorrenza immediata e fino al 30/04/2022, (data di scadenza
degli incarichi dirigenziali prevista con Decreto Sindacale n. 997 del 01/03/2022);

di stabilire che resta attribuita alla competenza/autonomia del dirigente il disegno e la
organizzazione microstrutturale della struttura diretta, ossia la definizione delle
articolazioni di secondo livello (Servizi e/o Uffici), l'assegnazione alle stesse delle risorse
e la definizione delle singole posizioni di lavoro delle risorse dirette;

di dare atto che saranno attribuiti al dirigente gli obiettivi strategici e gestionali cosl
come definiti nei documenti di programmazione nei quali I'Ente definisce le linee
strategiche di azione in coerenza con le linee programmatiche relative alle azioni e ai
progetti da realizzare nel corso del mandato;

di dare atto, altresi, che il dirigente assume la veste e le responsabilita del Datore di
Lavoro per tutti gli aspetti concernenti la sicurezza sui luoghi di lavoro e la salute dei
Javoratori assegnati alle rispettive strutture e la tutela e la protezione dei dati personali;

di notificare il presente atto agli interessati, al Servizio Risorse Umane ed a tutti i
settori comunali interessati per i successivi adempimenti di competenza;

di disporre la pubblicazione del presente atto sull’Albo Pretorio e sulla sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente.

IL SINDACO




