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OGGETTO: Nomina del terzo componente titolare e del componente supplente dell’Ufficio per 1
Procedimenti Disciplinari (UPD) per il personale dirigente, ai sensi dell’art. 21, del
vigente Regolamento per i procedimenti disciplinari.

IL. COMMISSARIO STRAORDINARIO

RICHIAMATO [’art. 55-bis, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, il quale dispone che “Ciascuna
amministrazione, secondo il proprio ordinamento e nell ambito della propria organizzazione, individua
I'ufficio per i procedimenti disciplinari competente per le infrazioni punibili con sanzione superiore al
rimprovero verbale e ne attribuisce la titolarita e responsabilita”;

VISTO il vigente Regolamento per i procedimenti disciplinari approvato con Deliberazione del
Commissario Straordinario con i poteri di Giunta Comunale n. 117 del 5/12/2019, in particolare I’art. 21
in tema di composizione dell’U.P.D. competente per i procedimenti a carico dei Dirigenti;

EVIDENZIATO che:

- l’azione disciplinare a carico del personale dirigente ¢ esercitata dall’Ufficio per i
Procedimenti Disciplinari (UPD) nella composizione prevista dal Regolamento, al comma 2
dell’art. 21, secondo cui “Per i procedimenti a carico dei dirigenti ['UPD é una struttura
collegiale composta dal Segretario Generale, in qualita di Presidente, dal Dirigente di cui
all’art. 5, comma 2, del presente regolamento, individuato con atto organizzativo della
Giunta Comunale e dal Dirigente cui fa capo il Servizio Risorse Umane.”;

EVIDENZIATO, inoltre, che:

- nei casi di assenza, impedimento o incompatibilita per conflitto di interessi di uno o piu
componenti dell’UPD, in relazione ad un determinato procedimento, il successivo comma 3
dell’art. 21 ne prevede la sostituzione “... con decreto del Sindaco, con uno o piit degli altri
Dirigenti dell'Ente ..." e che se assente, impedito o incompatibile ¢ il Segretario Generale
“..assume la carica di Presidente il Dirigente di cui all’art. 5, comma 2, del presente
regolamento, individuato con atto organizzativo della Giunta Comunale ed, in subordine, il
Dirigente cui fa capo il Servizio Risorse Umane, in ulteriore subordine, altro componente,
all 'wopo designato nel decreto sindacale di nomina. ",

DATO ATTO che il Dirigente individuato con atto organizzativo della Giunta Comunale ai sensi
dell’art.5 comma 2 € quello competente in materia di Risorse Umane, ragione per la quale occorre
procedere con designazione di uno dei due Dirigenti gia nominati ai sensi dell’art.5 comma 3, per la
composizione dell’ufficio avente competenza per il personale non dirigente, con decreto
commissariale prot. n.0037882 del 04/05/2020;

PRECISATO che, nell’attuale assetto organizzativo, sono individuati quali componenti titolari
dell’UPD (personale dirigente), ai sensi dell’art. 21, comma 2 del vigente Regolamento:



la Dott.ssa Brunella Asfaldo, Segretario Generale dell’Ente, in qualita di Presidente;

I’Avv. Ottavia Matera — Dirigente Settore 4 Servizi alla Persona — Socio Sanitario — Pubblica
Istruzione e ad interim del Servizio Risorse Umane, in qualitd di componente individuato ai
sensi dell’art. 5, c. 2 del vigente Regolamento;

RAVVISATA le necessita di completare la composizione dell’organo disciplinare onde consentire il

regolare esercizio delle funzioni di competenza provvedendo alla nomina:

» del terzo componente titolare dell’U.P.D.;

» di almeno un componente supplente, per la sostituzione nei casi di assenza, impedimento o
incompatibilita di componenti titolari dell’organo disciplinare;

VISTI, inoltre

v il D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.;

v' laLegge n. 190/2012 e s.m.i.;

v il D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

v il D.P.R. n. 62/2013, recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni’;

v' il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Andria, approvato con
Deliberazione della Giunta Comunale n. 59 del 29.03.2013;

v’ il vigente Statuto Comunale;

v" la deliberazione del Commissario Straordinario adottata con i poteri della Giunta Comunale
n, 20 in data 20/02/2020 di individuazione dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari;

v" il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2020-2022, approvato con Deliberazione
di Giunta Comunale n. 12 del 31.01.2020;

DECRETA

1. dinominare I’Ing. Armando Berriola - Dirigente Settore 2 - Piano e Pianificazione Strategica,
terzo componente titolare dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari (U.P.D.)
(personale dirigente), ai sensi dell’art. 21, comma 3, del vigente Regolamento per 1
procedimenti disciplinari dando atto che lo stesso rientra tre quelli gia nominati ai sensi
dell’art.5, comma 3;

2. di nominare I’Arch. Pasquale Antonio Casieri — Dirigente Settore 1 Intervento Edilizio
Commerciale — Sviluppo Economico — SUE — SUAP — Agricoltura, componente supplente
dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari (U.P.D.), componente supplente dell’Ufficio per 1
procedimenti disciplinari (U.P.D.) (personale dirigente), ai sensi dell’art. 21, comma 3,
del vigente Regolamento per i procedimenti disciplinari;

3. di dare atto che la presente nomina ha durata annuale, con decorrenza dalla data del

presente decreto.

DISPONE

il presente decreto, € notificato tramite posta elettronica certificata:

ai dirigenti interessati dalle nomine;



per quanto di competenza, al Segretario Generale, rispettivamente Presidente
dell’U.P.D. per previsione regolamentare;

alla Dott.ssa Ottavia Matera, Dirigente Settore 4 Servizi alla Persona — Socio Sanitario —
Pubblica Istruzione e ad interim del Servizio Risorse Umane;

agli atri Dirigenti dell’Ente e alle figure apicali (Responsabile Avvocatura e Vice
Comandante P.L.) per opportuna conoscenza;

all’0O.1.V. per opportuna conoscenza.

Dalla Residenza Municipale i, 4 MAC 2070

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Gaetano TUFARIELLO

(atto firmato digitalmente)
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