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DECRETO COMMISSARIALE

1. 846 del 01/08/2019

Oggetto: Attribuzione e definizione incarichi dirigenziali ai dirigenti a tempo
indeterminato e dell'incarico di responsabilita della gestione del Corpo di P.M. al
Vice Comandante di Polizia Municipale ed ultetiori determinazioni,

Viste:

Il Commissario Straordinario
(Decreto Prefettizio n. 0010037 del 29/04/2019
Decreto del Presidente della Repubblica del 21/05/2019)

la Deliberazione di Giunta Comunale n., 33 del 15/03/2018 di approvazione della
programmazione triennale del fabbisogno del personale per il periodo 2018/2020;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 154 del 24/10/2018 avente ad oggetto
“Modiifica dotazione organica e modifica programmazione triennale del fabbisogno del
personale per il periodo 2018/2020 come approvato con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 33 del 15/03/2018. Provvedimenti”;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 31.01.2017, recante “Approvazione
del nuovo assetto organizzativo della macrostruttura dell'Ente, Rideterminazione della
Dotazione Organica Dirigenziale. Modifica della deliberazione di Ginnta Comunale
n. 314/2012, Provvedimenti"

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 16/02/2019 avente ad oggetto
Modifica dotazione organica. Piano dei fabbisogni del personale 2019/2021 e Piano
occupazionale anno 2019, Approvazione. Provvedimenti";

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 34 del 10.07.2019 avente ad oggetto "
Programmazione Triennale del Fabbisogno del personale 2019/2021, Modifica
Piano Annuale delle assunzioni 2019 come approvato con delibera di Giunta
Comunale n.17 del 16.02.2019";

la Deliberazione di C.C. n. 37 del 29.08.2018 avente ad oggetto:“Assestamento
generale di Bilancio e salvaguardia degli equilibri per Pesercizio 2018/2020 ai sensi
degli artt. 175, comma 8 e 193 del D.Lgs. n.267/2000. Presa d’atto della
salvaguardia ai sensi dell’art.153, comma 6, del D.Lgs. n. 267/2000, nota prot. n.
0070029 del 30.07.2018”;

la Deliberazione di C.C. n. 38 del 29.08.2018 avente ad oggetto:“Ricorso alla
procedura di riequilibrio pluriennale ex art.243 bis, D.Lgs n.367/2000 e richieste di
accesso al Fondo di rotazione ex art.243 ter, D.Lgs. n. 267/2000 ¢ s.m.1.;

la Deliberazione di C.C. n. 56 del 27.11.2018 avente ad oggetto: "Piano di
riequilibrio finanziario pluriennale del Comune di Andria ai sensi degli nartt, 243
bis e segg. TUEL accesso al “Fondo di rotazione per assicurare la stabilitd
finanziaria degli Enti Locali di cui all’art.243 ter TUEL. Approvazione ;
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Visto kil Decreto Prefettizio n. 0010037 del 29/04/2019, acquisito al protocollo
comunale in pari data con il n, 39517, di sospensione con effetto immediato del Consiglio
Comunale fino all'emanazione del decreto di scioglimento del Consiglio Comunale, con
contestuale nomina del Commissario Prefettizio per la provvisotia gestione, con il
conferimento dei poteri spettanti al Consiglio Comunale, alla Giunta ed al Sindaco;

Visto il successivo Decreto del Presidente della Repubblica del 21/05/2019 con il
quale si & proceduto allo scioglimento del Consiglio Comunale del Comune di Andria,
con la contestuale nomina del Commissario Straordinario dell'Ente;

Richiamato il Decreto Commissariale n. 836 del 14/05/2019 con il quale si
procedeva alla “Attribuzione e definizione incarichi dirigenziali ai dirigenti a tempo
indeterminato. Attribuzione dell'incarico di responsabilitd della gestione del Corpo di P.M. al
Vice Comandante di Polizia Municipale”;

Rilevato che nel Decreto Commissariale sopra richiamato si procedeva, tra gli
altsi, all'attribuzione dell'incarico dirigenziale ad interim del Sewore 1° (Intervento
Edilizio Commerciale — Sviluppo Economico - Suap - Agricoltura - Sportello Unico
Edilizia) e del Settore 2° ( Piano e Pianificazione Strategica) fino al 30/06/2019, al
Segretario Generale, dott. Giuseppe Borgia, incarico confermato con successivo Decreto
Commissariale n.842 del 02/07/2019 e fino alla data del 31/07/2019; '

Preso atto che la dott.ssa Laura Liddo a seguito di selezione di mobilita presso la
Regione Puglia ha comunicato di aver sottoscritto il contratto presso il predetto Ente a far
data 01/09/2019 e che in corso di adozione il provvedimento di cessione del contratto;

Preso atto che sono in corso di espletamento le procedure di reclutamento di n.2
Dirigenti Tecnici, ex art 110, comma 1, TUEL e che all'esito della valutazione della
COSFEL si potra procedere presumibilmente dal 01/09/2019 al convenzionamento con
altri Enti per la copertura per n.2 posti di Dirigente amministrativo;

Ritenuto per le ragioni esposte che non appare opportuno conferire ai dirigenti
attualmente presenti l'incarico oltre la data del 31 agosto p.v., atteso che dopo la predetta
data potrebbero essere rimodulati gli incarichi stessi per effetto delle nuove assunzioni;

Ritenuto, inoltre, quanto al Segretario Generale, dott. Giuseppe Borgia, che ¢
intenzione del sottoscritto Commissario conferire un incarico di reggenza per tutta la
durata delle ferie richieste dal suddetto Segretario e che pertanto I'incarico ad interim di
reggenza dei Settore 1 0 2 dovrd intendersi conferito al nominando Segretario reggente,

durante l'assenza del dott, Borgia;
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Ritenuto di dover procedere all'attribuzione degli incarichi dirigenziali ai sensi
dell'art. 50 del D. Lgs. 267/2000, tenuto conto della esigenza di continuitd dell'azione
amministrativa da parte dei dirigenti temporaneamente incaricati della gestione dei vari
Settori comunali e nelle more di una ridistribuzione degli incarichi;

Ritenuto comunque di riservarsi la facoltd di revoca anticipata dell'incarico
dirigenziale in oggetto, ove ritenga opportuno conferire il medesimo incarico ad altro
dirigente in possesso dei requisii prescritti per lo svolgimento della stessa funzione;

Visti:
— gli artt, 50, comma 10, 90 e 107 D.Lgs. n, 267/2000 e s.m.1i., recante “Testo Unico
delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali®, Part. 43 dello Statuto Comunale,
art. 25 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi;

DECRETA

Per le ragioni e motivazioni tutte in premessa esplicitate che qui si intendono
integralmente richiamate, viportate e ritrascritte _
1) di conferire, gli incarichi dirigenziali attribuendoli come di seguito:

SETTOR |Nome Settore Incaricato
E
1 Intervento Edilizio Commerciale - | dott. Giuseppe BORGIA
Sviluppo Economico - Suap - Segretario Generale (ad interim)
Agricoltura - Sportello Unico sino al 31/08/2019 e in sua assenza
Edilizia al Segretario Generale supplente
2 Piano e Pianificazione Strategica dott. Giuseppe BORGIA

Segretario Generale (ad interim)
sino al 31/08/2019 e in sua assenza
al Segretario Generale supplente

3 Lavori Pubblici - Manutenzioni — Ing. Santola QUACQUARELLI

Ambiente e Mobilitd- Patrimonio ~ | Dirigente a tempo indeterminato
Reti e Infrastrutture Pubbliche- sino al 31/08/2019
- | Traffico e Mobilita
4 Servizi alla Persona - Socio Sanitario| Dott.ssa Ottavia MATERA
- Pubblica Istruzione Dirigente a tempo indeterminato
Vo sino al 31/08/2019

5 Sviluppo - Interesse Culturale -|Dott.ssa Rosalba VARIO
Sportivo — Promozione Turistica -|Dirigente a tempo indeterminato
Marketing Territoriale sino al 31/08/2019
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7 Gabinetto del Sindaco —~ Area Dott.ssa Laura LIDDO
Comunicazione- Interventi di Dirigente a tempo indeterminato

supporto istituzionale — Appalti e sino al 31/08/2019
Contratti - Casa ~ Espropri - Servizi
Demografici - Innovazione
Tecnologica

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

di dare atto che, nelle more dell'espletamento del concorso pubblico di n. 1 posto
dirigenziale di Comandante di P.L. , cosi come previsto nella Deliberazione del
Commissatio Straordinario n.34 del 10/07/2019, il Vice Comandante di P.L., dott.
Riccardo Zingaro, viene incaricato della responsabilitd di gestire il Settore 8, nei
limiti della propria competenza, conferendogli la delega di firma per gli atti che
impegnano la P.A., previa assunzione di deliberazione con i poteri della giunta
nell'ipotesi di assunzione di spesa;

di conferire, senza soluzione di continuita, l'incarico Dirigenziale Amministrativo
quale Responsabile del Settore VI, alla dott.ssa LACASELLA Giulia, della
Provincia Barletta Andria Trani, mediante utilizzo in convenzione ai sensi e per gli
effetti dell'art, 30 comma 2 sexies del D.lgs.n. 165/2001, con assegnazione
temporanea e parziale presso questo Comune, fino, all'esito della valutazione della
COSFEL, e presumibilmente dal 01/09/2019, al convenzionamento con altri Enti
per la copertura per n.2 posti di Dirigente amministrativo;

di conferire, senza soluzione di continuita la responsabilitd del Servizio Autonomo
Avvocatura, stante la peculiarita di detta struttura, all'avv. Giuseppe De Candia, il
quale operera in stretta connessione con i vertici decisionali dell'Ente, fino alla data
del 31 agosto 2019

di conferire, senza soluzione di continuitd, I'incarico dirigenziale ad acta ed ad
interim per il Servizio Risorse Umane, alla dott.ssa Ottavia Matera, fino alla data
del 31 agosto 2019; ,

di riservarsi comunque la facolta di revoca anticipata dell'incarico dirigenziale in
oggetto, ove ritenga opportuno conferire il medesimo incarico ad altro dirigente in
possesso dei requisiti prescritti per lo svolgimento della stessa funzione, anche
all'esito della conclusione delle procedure di selezione derivanti dall'avviso
pubblico di selezione per conferimento di incarico a tempo determinato di n, 2
posti di dirigente tecnico, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000 e
sm.i., in attuazione della deliberazione del Commissario Straordinario n.34 del
10/07/2019;

di notificare il presente atto all'interessato, all'OIV, al Servizio Risorse Umane ed a
tutti i settori comunali per i successivi adempimenti di competenza;

di disporre la pubblicazione del presente atto sulla sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente,

Il Commissario Straordinario

dott, Gaetapo Tufariello







