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DECRETO COMMISSARIALE

n. 836 del 14/05/2019

Oggetto: Attribuzione e definizione incarichi dirigenziali ai dirigenti a tempo
indeterminato e dell'incarico di responsabilitd della gestione del Corpo di P.M. al
Vice Comandante di Polizia Municipale ed ulteriori determinazioni.

Il Commissario Prefettizio
(nominato con Decreto del Prefetto di Barletta Andria Trani n, 0010037 del 29/04/2019)

Viste:

— la Deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 15/03/2018 di approvazione della
programmazione triennale del fabbisogno del personale per il periodo 2018/2020;

— la Deliberazione di Giunta Comunale n. 154 del 24/10/2018 avente ad oggetto
“Modifica dotazione organica e modifica programmazione triennale del fabbisogno del
personale per il periodo 2018/2020 come approvato con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 33 del 15/03/2018. Provvedimenti™;

— la Deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 31.01.2017, recante “Approvazione del
nuovo assetto organizzativo della macrosiruttura dell'Ente. Rideterminazione della
Dotazione Organica Dirigenziale. Modifica della deliberazione di Giunta Comunale n.
314/2012. Provvedimenti”,

— la Deliberazione di Giunta Comunale n. 154 del 24.10.2018 avente ad oggetto
"Modifica dotazione organica e modifica programmazione triennale del fabbisogno del
personale per il periodo 2018-2020 come approvato con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 33 del 15/03/2018. Provvedimenti";

— la Deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 16/02/2019 avente ad oggetto
Modifica dotazione organica. Piano dei fabbisogni del personale 2019/2021 e Piano
occupazionale anno 2019, Approvazione. Provvedimenti”

n

— la Deliberazione di Consiglio Comunale n.37 e 38 del 29 agosto 2018;
— la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 56 del 27/11/2018 (Piano di Riequilibrio);

Visti:
— il Decreto Sindacale n. 668 e n. 669 del 18/12/2014 con il quale si procedeva alla
individuazione e nomina del Segretario Comunale, dott. Giuseppe Borgia;

— il Decreto Sindacale n. 675 del 14/01/2015 con il quale si fissavano le condizioni
economiche e le modalitd di svolgimento del rapporto di servizio del Segretario
Comunale, dott. Giuseppe Borgia;
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— il Decreto Sindacale n. 672 del 13/01/2015 con il quale si attribuiva al Segretario
Comunale, dott. Giuseppe Borgia, l'incarico di Responsabile della prevenzione della
corruzione presso il Comune di Andria ex lege 190/2012;

— il Decreto Sindacale n. 673 del 13/01/2015 ed il successivo Decreto Sindacale n. 763 del
26/01/2017 con il quale si attribuiva al Segretario Comunale, dott. Giuseppe Borgia,
I'incarico di Responsabile della Trasparenza presso il Comune di Andria;

— il Decreto Sindacale n. 674 del 13/01/2015 con il quale si attribuiva al Segretario
Comunale, dott. Giuseppe Borgia, l'incarico dei poteri sostitutivi ai sensi dell'art. 2,
comma 9 bis della legge 241/1990 e ss.mm.ii. presso il Comune di Andria;

— il Decreto Sindacale n. 781 del 15/12/2017 con il quale si attribuiva alla dott.ssa Laura
Liddo, la funzione di Presidente del CUG presso il Comune di Andria;

— il Decreto Sindacale n. 795 del 24/05/2018 con il quale si attribuiva I'incarico di
Responsabile per la protezione dei dati personali (RDP) ai sensi dell'art. 37 del
Regolamento UE 2016/679 presso il Comune di Andria;

— il Decreto Sindacale n. 813 del 28/12/2018 con il quale si attribuiva al Segretario
Comunale, dott. Giuseppe Borgia, l'incarico di gestore delle segnalazioni
antiriciclaggio

— il Decreto Sindacale n. 820 del 29/03/2019 nel quale si procedeva all'attribuzione e
definizione degli incarichi dirigenziali ai dirigenti a tempo indeterminato ed alla
attribuzione dell'incarico di responsabilitd della gestione del Corpo di P.M. al Vice
Comandante di Polizia Municipale;

— il Decreto Sindacale n. 824 del del 19/04/2019 con il quale si procedeva al
conferimento dell'incarico Dirigenziale amministrativo quale responsabile del Settore
VI®, alla dott.ssa Giulia Lacasella della Provincia Barletta Andria Trani, ai sensi e per
gli effetti dell'art. 30 comma 2 sexies del D. Lgs. n.165/2001, mediante assegnazione
temporanea e parziale presso questo Comune;

— il Decreto Sindacale n. 812 del 19.12.2018, con il quale si attribuiva l'incarico
dirigenziale ad acta ed ad interim per il Servizio Risorse Umane, alla dott.ssa Ottavia
Matera, sino a nuovo provvedimento;

Visto ’art.9 comma 1 quinquies del D.L. n.113/2016 convertito in legge n.160/2016 e
modificato dall’art.1 comma 904 della Legge 145/2018 che testualmente dispone: “I-quinguies.
In caso di mancato rispetto dei termini previsti per l'approvazione dei bilanci di previsione, dei
rendiconti e del bilancio consolidato (nonché di mancato invio, entro trenta giorni dal termine
previsto per l'approvazione) dei relativi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 13 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, compresi i dati aggregati per voce del piano dei
conti integrato, gli enti territoriali, ferma restando per gli enti locali che non rispettano i termini -
per l'approvazione dei bilanci di previsione e dei rendiconti la procedura prevista dall'articolo 141
del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, non possono procedere ad
assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con gualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i
rapporti di collaborazione coordinata e continuativa e di somministrazione, anche con riferimento
ai processi di stabilizzazione in atto, fino a quando non abbiano adempiuto. E' fatto altresi divieto
di stipulare contratti di servizio com soggetti privati che si configurino come elusivi della
disposizione del precedente periodo.”




. CrrTA
| DI ANDRIA

Considerato che allo stato attuale questo Comune, in applicazione e attuazione della
norma sopra richiamata (art. 9 comma 1 quinquies D.L. 113/2016) non pud procedere ad
assunzioni di personale a qualsiasi titolo per il fatto che non € stato ancora approvato il
bilancio di previsione 2019, il cui termine di scadenza per la relativa approvazione era stabilito
al 31/03/2019, con Decreto del Ministero dell’Interno del 25/01/2019 e che non & stato
approvato il Conto Consuntivo 2018 nei termini di cui all'art. 227, comma 2 del D. Igs.
267/2000;

Ritenuto di dover procedere all'attribuzione degli incarichi dirigenziali ai sensi
dell'art. 50 del D. Lgs. 267/2000, tenuto conto della esigenza di continuitd dell'azione
amministrativa da parte dei dirigenti temporaneamente incaricati della gestione dei vari
Settori comunali;

Visto il Decreto Prefettizio n. 0010037 del 29/04/2019, acquisito al protocollo
comunale in pari data con il n. 39517, di sospensione con effetto immediato del Consiglio
Comunale fino all'emanazione del decreto di scioglimento del Consiglio Comunale, con
contestuale nomina di Commissario Prefettizio del Vice Prefetto Vicario, dott. Gaetano
Tufariello, per la provvisoria gestione, con il conferimento dei poteri spettanti al Consiglio
Comunale, alla Giunta ed al Sindaco;

Rilevata la necessitd di assicurare la regolare gestione dell'Ente, anche attraverso il
mantenimento di un'adeguata struttura amministrativa di vertice, cosi come articolata dai
precedenti provvedimenti sindacali;

Ritenuto opportuno, pertanto, nella urgente necessita di assicurare le incombenze
gestionali di tutti 1 Settori Comunali, stanti le peculiari funzioni e competenze correlate a tutti
gli adempimenti in termini gestionali e programmatori, anche ai sensi dei molteplici complessi
dettami del D.Lgs. n.118/2011 ed in relazione anche a tutta lattivita da svolgere per la
procedura di riequilibrio finanziario pluriennale cui ha fatto ricorso I'Ente, di procedere ad
una conferma degli incarichi precedentemente assegnati con i provvedimenti sindacali sopra
richiamati;

Visti:

— gli artt. 50, comma 10, 90 e 107 D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., recante “Testo Unico delle
Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”, ’art. 43 dello Statuto Comunale, I’art. 25 del
vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi;

Tanto premesso ed esposto e per le ragioni e motivazioni tutte in premessa esplicitate che

qui si intendono integralmente vichiamate

DECRETA

1) di conferire, senza soluzione di continuita e confermando le precedenti determinazioni
assunte nel Decreto Sindacale n 820 del 29/03/2019, gli incarichi dirigenziali
attribuendoli come di seguito elencati:
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SETTORE |Posti dirigenziali - Responsabili Incaricato

Settore

Intervento  Edilizio Commerciale -|Dott. Giuseppe BORGIA
Sviluppo  Economico - Suap -|Segretario Generale (ad interim)
Agricoltura - Sportello Unico Edilizia  |sino al 30/06/2019

2 Piano e Pianificazione Strategica Dott. Giuseppe BORGIA
Segretario Generale (ad interim)
sino al 30/06/2019
3 Lavori Pubblici - Manutenzioni - Ing. Santola QUACQUARELLI
Ambiente e Mobilita- Patrimonio - Reti | Dirigente a tempo indeterminato
e Infrastrutture Pubbliche-T'raffico e sino al 31/07/2019
Mobilita
4 Servizi alla Persona - Socio Sanitario -|Dott.ssa Ottavia MATERA
Pubblica Istruzione Dirigente a tempo indeterminato

sino al 31/07/2019

Sviluppo - Interesse Culturale - Sportivo | Dott.ssa Rosalba VARIO
- Promozione Turistica ~ Marketing|Dirigente a tempo indeterminato
Territoriale sino al 31/07/2019

Gabinetto del Sindaco - Area Dott.ssa Laura LIDDO
Comunicazione- Interventi di supporto | Dirigente a tempo indeterminato
istituzionale — Appalti e Contratti - Casa |sino al 31/07/2019

- Espropri - Servizi Demografici -
Innovazione Tecnologica

Vigilanza e Protezione Civile Dott. Riccardo ZINGARO
Osservatorio Sicurezza Vice Comandante di P.M.
sino al 31/12/2019

2)

3)

4)

di conferire, senza soluzione di continuitd e confermando le precedenti determinazioni
assunte nei Decreti Sindacali n. 668 e n. 669 del 18/12/2014, l'incarico di Segretario
Comunale al dott. Giuseppe Borgia, nonché del Decreto Sindacale n. 675 del 14/01/2015
con il quale si fissavano le condizioni economiche e modalita di svolgimento del rapporto
di servizio;

di conferire, senza soluzione di continuita e confermando le precedenti determinazioni
assunte nel Decreto Sindacale n 824 del 19/04/2019, per le ragioni e per le motivazioni
tutte esplicitate e che qui si intendono integralmente richiamate, 'incarico
Dirigenziale Amministrativo quale Responsabile del Settore VI°, alla dott.ssa
LACASELLA Giulia, della Provincia Barletta Andria Trani, mediante utilizzo in
convenzione ai sensi e per gli effetti dell'art. 30 comma 2 sexies del D.lgs.n. 165/2001,
con assegnazione temporanea e parziale presso questo Comune, fino alla conclusione
delle procedure per il conferimento di un incarico a tempo pieno e determinato di anni
uno per n. 1 posto di Dirigente del medesimo Settore VI°, per n. 18 ore settimanali;

di conferire, senza soluzione di continuita e confermando le precedenti determinazioni
assunte nel Decreto Sindacale n 820 del 29/03/2019 che la responsabilitd del Servizio
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5)

6)

7)

8)

9

Autonomo Avvocatura, stante la peculiarita di detta struttura, resta attribuito fino al
31/07/2019 all'avv. Giuseppe De Candia, il quale operera in stretta connessione con i
vertici decisionali dell'Ente;

di conferire, senza soluzione di continuita e confermando le precedenti determinazioni
assunte nel Decreto Sindacale n 812 del 19/12/2018, I'incarico dirigenziale ad acta ed
ad interim per il Servizio Risorse Umane, alla dott.ssa Ottavia Matera, sino a nuovo
provvedimento;

di conferire, senza soluzione di continuita e confermando le precedenti determinazioni
assunte nel Decreto Sindacale n. 672 del 13/01/2015, al Segretario Comunale, dott.
Giuseppe Borgia, 1'incarico di Responsabile della prevenzione della corruzione presso
il Comune di Andria ex lege 190/2012;

di conferire, senza soluzione di continuita e confermando le precedenti determinazioni
assunte nel Decreto Sindacale n. 673 del 13/01/2015 e nel successivo Decreto Sindacale
n. 763 del 26/01/2017, al Segretario Comunale, dott. Giuseppe Borgia, I'incarico di
Responsabile della Trasparenza presso il Comune di Andria;

di conferire, senza soluzione di continuita e confermando le precedenti determinazioni
assunte nel Decreto Sindacale n. 674 del 13/01/2015 al Segretario Comunale, dott.
Giuseppe Borgia, l'incarico dei poteri sostitutivi ai sensi dell'art. 2, comma 9 bis della
legge 241/1990 e ss.mmu.ii. presso il Comune di Andria;

di conferire, senza soluzione di continuita e confermando le precedenti determinazioni
assunte nel Decreto Sindacale n. 781 del 15/12/2017 con il quale si ¢ attribuito alla
dott.ssa Laura Liddo, la funzione di Presidente del CUG presso il Comune di Andria;

10) di conferire, senza soluzione di continuita e confermando le precedenti determinazioni

assunte nel Decreto Sindacale n. 795 del 24/05/2018 l'incarico di Responsabile per la
protezione dei dati personali (RDP) ai sensi dell'art. 37 del Regolamento UE 2016/679
presso il Comune di Andria;

11) di conferire, senza soluzione di continuita e confermando le precedenti determinazioni

assunte nel Decreto Sindacale n. 813 del 28/12/2018 al Segretario Comunale, dott.
Giuseppe Borgia, I'incarico di gestore delle segnalazioni antiriciclaggio;

12) di notificare il presente atto agli interessati, al Segretario Generale, all'OIV, al Servizio

Risorse Umane per i successivi adempimenti di competenza;

13)di disporre la pubblicazione del presente atto sulla sezione “Amministrazione

Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente,

Il Commisario Prefettizio

dott. Gaet%lv% m



