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DECRETO SINDACALE n. 824 del 19/04/2019

Oggetto: Conferimento incarico Dirigenziale amministrativo nella qualita di
responsabile del Settore VI®, alla dott.ssa Giulia LACASELLA della Provincia
Barletta Andria Trani.

Vista:

— la Deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 15/03/2018 del fabbisogno del personale
2018/2020;

— la Deliberazione di Giunta Comunale n. 154 del 24/10/2018 avente ad oggetto “Modifica
dotazione organica e modifica programmazione triennale del fabbisogno del personale per il
periodo 2018/2020 come approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del
15/03/2018. Provvedimenti”;

— la Deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 31.01.2017, recante “Approvazione del
nuovo assetto organizzativo della macrostruttura dell'Ente. Rideterminazione della Dotazione
Organica Dirigenziale. Modifica della deliberazione di Giunta Comunale n. 314/2012,
Provvedimenti”s .

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 154 del 24.10.2018 avente ad oggetto "Modifica
dotazione organica e modifica programmazione triennale del fabbisogno del personale per
il periodo 2018-2020 come approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del
15/03/2018. Provvedimenti”;con cui I'"Amministrazione comunale, prevedeva nell'anno
2019, tra l'altro, l'assunzione di n. 1 Dirigente Finanziario (posto vacante) mediante
assunzione a tempo determinato e a tempo pieno, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.
Lgs. 267/2000, con decorrenza presumibile a far dal 01/03/2019, prevedendo, nelle more
all'attivazione della procedura, 1'utilizzo di n.1 Dirigente del Settore Finanziario, ai sensi
dell'art. 30, comma 2 sexies,del D.lgs n.165/2001, con la convenzione da sottoscrivere con
la Provincia di Barletta-Andria-Trani o altra Pubblica Amministrazione;

— la Deliberazione di Giunta Comunale n.17 del 16/02/2019 avente ad oggetto " Modifica
dotazione organica. Piano dei fabbisogni del personale 2019/2021 e Piano occupazionale anno
2019. Approvazione. Provvedimenti”,con cul I'Amministrazione comunale riconfermava
nel 2019, tra l'altro, l'assunzione di n. 1 Dirigente Finanziario (posto vacante) mediante
assunzione a tempo determinato e a tempo pieno, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del
TUEL;

— laDeliberazione di Consiglio Comunale n.37 e 38 del 29 agosto 2018;
— la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 56 del 27/11/2018 (Piano di Riequilibrio);

Visto il Decreto n. 819 del 14/03/2019 con cui si prorogava 'incarico dirigenziale del
Settore VI al dott. Sabino Fusiello dal 16 marzo 2019 e fino alla conclusione delle
procedure di conferimento dell’incarico a tempo pieno e determinato per anni uno di n.1
posto di Dirigente Finanziario ai sensi dell’art.110 co.1 del D. Lg.vo 267/2000.

Vista la Determinazione dirigenziale n. 987 del 6/03/2019, avente ad oggetto ©
Approvazione avviso pubblico di selezione per conferimento di incarico a tempo determinato
di n. 1 posto di Dirigente Finanziario (Settore VI), ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs.
n. 267/2000 e sm.1., in attuazione delle Deliberazioni di Giunta Comunale n.154/2018 e n.17
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del 16/02/2019”,

Visto il Decreto Sindacale n.822 del 29/03/2019 con cui si ¢ proceduto all'individuazione,
a completamento della selezione pubblica per lattribuzione dell'incarico di Dirigente
Finanziario a tempo pieno e determinato, ai sensi dell’art.110, comma 1 del D.Lgs.
267/2000, del dott. Giuseppe Leuci per le motivazioni ampiamente esplicitate ed espresse
nella narrativa del suddetto decreto sindacale.

Visto ['art.9 comma 1 quinquies del D.L. n.113/2016 convertito in legge n.160/2016 e
modificato dall’art.1 comma 904 della Legge 145/2018 che testualmente dispone: “1-quinquies.
In caso di mancato rispetto dei termini previsti per l'approvazione dei bilanci di previsione, dei
rendiconti e del bilancio consolidato (nonche' di mancato invio, entro trenta giorni dal
termine previsto per l'approvazione) dei relativi dati alla banca dati delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 13 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, compresi i dati aggregati
per voce del piano dei conti integrato, gli enti territoriali, ferma restando per gli enti locali che
non rispettanc i termini per l'approvazione dei bilanci di previsione e dei rendiconti la
procedura prevista dall ‘articolo 141 del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267, non possono procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia
tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa e di
somministrazione, anche con riferimento ai processi di stabilizzazione in atto, fino a quando
non abbiano adempiuto. E' fatto altresi' divieto di stipulare contratti di servizio con soggetti
privati che si configurino come elusivi della disposizione del precedente periodo.”

Considerato che allo stato attuale questo Comune, in applicazione e attuazione della
norma sopra richiamata (art.9 comma 1 quinquies D.L. 113/2016) non pud procedere ad
assunzioni di personale a qualsiasi titolo per il fatto che non ¢ stato ancora approvato il
bilancio di previsione 2019, il cui termine di scadenza per la relativa approvazione era
stabilito al 31/03/2019 con Decreto del Ministero dell’Interno del 25/01/2019;

Vista la nota inviata via e_mail in data 18/04/2019 acquisita al ns. protocollo n. 37700 del
19/04/2019, con cui il Dott. Sabino Fusiello ha comunicato la rinuncia all’incarico dal
giorno 19/04/2019.

Richiamata la richiesta inoltrata alla Provincia BAT, prot. n. 0037534 del 18/04/2019 di
assegnazione temporanea ex art. 30, comma 2 sexies, del D.Lgs.n. 165/2001 e s.m.i. di un
Dirigente Amministrativo da nominarsi quale responsabile del Settore VI in misura pari al
50% delle ore settimanali.

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 71 del 19/04/2019, esecutiva ai sensi di
legge e per tutte le motivazioni ivi contenute,che richiama la Deliberazione della Provincia
BAT n. 8 del 19/04/2019, con la quale si ¢ provveduto ad individuare al fine del suo
utilizzo, ai sensi e per gli effetti dell'art. 30 comma 2 sexies del D.Lgs. n.165/2001, il
Dirigente della Provincia Barletta Andria Trani, dott.ssa Giulia LACASELLA, mediante
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assegnazione temporanea e parziale presso questo Comune in qualita di dirigente
amministrativo quale responsabile del Settore VI°, a decorrere dal 23 aprile 2019 e fino alla
conclusione delle procedure per il conferimento di un incarico a tempo pieno e
determinato di annt uno per n. 1 posto di Dirigente del medesimo Settore 6°, precisando
che si procedera a rimborsare alla Provincia di Barletta-Andria-Trani la parte retributiva
relativa alle n.18 ore settimanali di assegnazione presso il Comune di Andria;

Dato atto, pertanto, della urgente necessita di assicurare le incombenze gestionali, inerenti
il Settore Finanziario, evidentemente infungibili, stanti le peculiari funzioni e competenze
correlate a tutti gli adempimenti in termini gestionali e programmatori, anche ai sensi dei
molteplici complessi dettami del D.Lgs. n.118/2011, nonché di evitare la paralisi dell’intera
azione amministrativa, visti anche tutta [attivita da svolgere in relazione alla procedura di
riequilibrio finanziaria pluriennale in cui si trova questo Comune;

Ritenuto, pertanto, procedere all'utilizzo a tempo parziale di n. 1 Dirigente
Amministrativo quale responsabile Settore VI® proveniente da altro Ente ai sensi dell'art.
30, comma 2 sexies del D.Lgs n. 165/2001, per 18 ore settimanali;

Vista la comunicazione del Presidente della Provincia Barletta Andria Trani prot. n. 13396
del 19/04/2019 con cui si individuava la Dott.ssa Giulia LACASELLA Dirigente del
Settore 1 e 2 della Provincia, quale figura altamente qualificata allo svolgimento
dell’incarico specificato nella richiesta di questo Comune sopra richiamata per il periodo
strettamente necessario all’individuazione del Dirigente ai sensi dell’art.110 TUEL come
da procedura selettiva gia espletata.

Dato atto che alla luce delle predette dinamiche occupazionali relativamente alla vacanza
della posizione dirigenziale Settore VI, appare prioritario garantire la continuita dell’intera
macchina amministrativa e, dunque, procedere mediante convenzionamento per
assegnazione temporanea ai sensi dell’art. 30 comma 2-sexies del D.lgs.n. 165/2001, con la
Provincia di Barletta-Andria-Trani.

Vista la convenzione sottoscritta in data 19.04.2019 tra il Comune di Andria e la Provincia
Barletta Andria Trani, disciplinante l'assegnazione temporanea e parziale presso questo
Comune della dott.ssa Giulia LACASELLA, previo assenso del Dirigente interessato,
presso il Comune di Andria, in qualita di Dirigente Amministrativo del Settore VI®, fino
alla conclusione delle procedure per il conferimento di un incarico a tempo pieno e
determinato di anni uno per n. 1 posto di Dirigente del medesimo Settore VI°, con
decorrenza dal 23.04.2019, per n. 18 ore settimanali.

Ritenuto alla luce di quanto sopra esposto di dover provvedere all'attribuzione
dell'incarico dirigenziale amministrativo quale Dirigente del Settore VI presso questo
Comune, ai sensi dell'art.30 comma 2 sexies del D.Lgs. n.165/2001, alla dott.ssa Giulia
LACASELLA, Dirigente della Provincia Barletta Andria Trani, per n.18 ore settimanali
con decorrenza dal 15.11.2018 e per la durata di mesi 4 (quattro).
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Ritenuto di revocare il precedente Decreto Sindacale n. 819 del 14.03.2019, con cui si
prorogava l'incarico al dott. Sabino Fusiello, Dirigente della Provincia Barletta Andria
Trani 'incarico dirigenziale del Settore VI°, fino alla conclusione delle procedure per il
conferimento di un incarico a tempo pieno e determinato per anni 1 di n. posto di
Dirigente Finanziario, ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D.Lgs 267/2000, con
l'attribuzione del relativo incarico dirigenziale.

Ritenuto di confermare l'incarico dirigenziale ad acta ed ad interim per il Servizio Risorse
Umane, alla dott.ssa Ottavia Matera attribuito con Decreto Sindacale n. 812 del 19.12.2018
sino a nuovo provvedimento.

Visti:

gli artt. 50, comma 10 e 107 D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., recante “Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali”;

1)

2)

3)

4)

5)

Visto Iart. 43 dello Statuto Comunale;
Visto Iart. 25 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi;

Tanto premesso ed esposto,
DECRETA

di conferire, per le ragioni e per le motivazioni tutte in premessa esplicitate e che qui si
intendono integralmente richiamate, l'incarico Dirigenziale Amministrativo quale
responsabile del Settore VI, alla dott.ssa LACASELLA Giulia, della Provincia Barletta
Andria Trani, mediante utilizzo in convenzione ai sensi e per gli effetti dell'art. 30 comma
2 sexies del D.lgs.n. 165/2001, con assegnazione temporanea e parziale presso questo
Comune, a decorrere dal 23 aprile 2019 e fino alla conclusione delle procedure per il
conferimento di un incarico a tempo pieno e determinato di anni uno per n. 1 posto di
Dirigente del medesimo Settore VI°, precisando che si procedera a rimborsare alla
Provincia di Barletta-Andria-Trani la parte retributiva relativa alle n.18 ore settimanali di
assegnazione presso il Comune di Andria;

di revocare, con decorrenza immediata, il Decreto Sindacale n. 819 del 14.03.2019, con cui
si prorogava l'incarico al dott. Sabino Fusiello, Dirigente della Provincia Barletta Andria
Trani, l'incarico dirigenziale del Settore VI°, fino alla conclusione delle procedure per il
conferimento di un incarico a tempo pieno e determinato per anni 1 di n. posto di
Dirigente Finanziario, ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D.Lgs 267/2000, con
l'attribuzione del relativo incarico dirigenziale.

di confermare ['incarico dirigenziale ad acta ed ad interim per il Servizio Risorse Umane,
alla dott.ssa Ottavia Matera attribuito con Decreto Sindacale n. 812 del 19.12.2018 e sino a
nuovo provvedimento;

di notificare il presente atto all'interessato, al Segretario Generale, a tutti i Dirigenti,
all'OIV, al Servizio Risorse Umane per i successivi adempimenti di competenza;
di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale dell'Ente, alla sezione

“Amministrazione Trasparente”.




